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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Instrumenty diagnozowania zasobéw ludzkich w organizacji 1011102331011115033
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne Il (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie zasobami i marketingiem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Magdalena Wyrwicka

email: magdalena.wyrwicka@put.poznan.pl
tel. +61 6653369

Katedra Zarzadzania Produkcjg i Logistyki
60-965 Poznanul.Strzelecka 11

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Ogolna z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi
1 Wiedza:
. . . | Wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng
2 Umiejetnosci: | analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
3 Kompetencje | Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
spoteczne interdyscyplinarny

Cel przedmiotu:

Poznanie praktyczne metod diagnozowania zasobéw ludzkich w organizacji takich jak karta wynikéw zarzadzania zasobami
ludzkimi lub programy diagnozujgce kompetencje pracownicze (np. EVOLUTE).

Nabycie umiejetnosci sporzgdzania opiséw stanowisk i przygotowywania profili wymagan.
Zdobycie wiedzy dotyczacej przygotowania i przeprowadzenia przegladu stanowisk oraz programéw assessment centre
Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzadzaniu -
[K2A_WO01]

2. Ma rozszerzong wiedze o roli cztowieka w ksztattowaniu kultury organizacyjnej oraz etyki w zarzadzaniu - [K2A_WO06]

3. Ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W12]

4. Ma pogtebiona wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W13]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U01]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_U02]

3. Potrafi prognozowa¢ i modelowac¢ ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzgdzaniu - [K2A_U04]

4. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_UO06]

5. Posiada umiejetnosé rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetno$¢ pogtebionej teoretycznie
oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody badawczej - [K2A_U08]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A_KO03]

2. Ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur - [K2A_KO04]

3. Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektdw spotecznych i zarzgdzac przedsiewzigciami wynikajacymi z
tych projektéw - [K2A_KO05]

4. Ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemoéw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych - [K2A K06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca:

Ocena biezacych postepéw w pracy i aktywnosci studenta

Ocena podsumowujgca:

Prezentacja wynikéw projektu na forum grupy i podjecie rzeczowej dyskusji na temat przedstawianych tresci

Tresci programowe

Przedmiot realizowany w dwoch wersjach: albo jako projekt systemu miar efektywnosci zarzgdzania zasobami ludzkimi w
przedsiebiorstwie (projekt systemu kontrolingu kadrowego) albo jako projekt systemu diagnostyki kompetencji wymaganych
do realizacji wybranych zadan/celéw/funkcji przedsiebiorstwa skutkujgcy sporzadzeniem profili wymagan i opracowaniem
procedury przeglgdu stanowisk lub programu assessment centre

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Studia literaturowe 15
2. Zajecia projektowe na sali 15
3. Praca w grupach 20
4. Konsultacje 10
5. Prezentacja zaliczeniowa projektu i omoéwienie oceny 3

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 63
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 28
Zajecia o charakterze praktycznym 45
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